	
	Procédure

de

recrutement d’un personnel 
	R.H.

	
	Services destinataires : Laboratoire
	

	
	A diffuser à tout le personnel
	DRH

	Définir les étapes du recrutement d’un personnel





Besoin de recruter un personnel











DRH





DRH


Responsable service/DSI





Responsable du service, Cadre





Réhabilitations périodiques


Formations


Stages








- Prolongation de contrat


- Stagiairisation


- Titularisation





N





O





Fin de CDD, possibilité de prolonger et fiche d’évaluation favorable





FIN





Fiche d’évaluation











Responsable du service, Cadre





DRH





N

















FIN





A prévoir








Livret d’accueil


Fiche de poste, Fiche(s) d’habilitation(s)


Procédures d’intégration, d’habilitation








Période d’essai





Visite médicale








Liste du dossier pour personnel médical


Liste pour personnel non médical








Intégration dans le service





Etablissement d’un CDD





DRH





Lettre de motivation


C.V., Livret de stage infirmiers…





Pôle emploi


Annonces


…








DRH


Responsable service/DSI





DRH


Responsable service/DSI





DRH





DRH











O





Sélection d’un candidat ?





Constitution du dossier administratif





Appel boite d’intérim





Entretiens





Ecrire aux candidats potentiels





Consulter les candidatures conservées ou les autres sources d’information





Maintient du personnel dans le service
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